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ESCALAGX 1

FIMDA JORNADA DETRABALHO

EOFICIALIZADO E TEM
CRONOGRAMA DEFINIDO.

A Emenda Constitucional de
n° 141/2026, alterou a redacgao do arti-
go 7° da Constituicdo Federal para de-
terminar o fim da jornada 6x1 (jornada
semanal de trabalho de seis dias com
um de descanso). O texto tem origem
na Proposta de Emenda a Constituicdo
n°®221/2019, aprovada pela Camara do
Deputados em maio e pelo Senado Fe-
deral, de 14 de outubro/2026. Confira a
seguir os principais pontos sobre o fim
dajornada6x1.

® Atencgéo as datas.

Os prazos de transigao sao contados
a partir de 16 de outubro de 2026, da-
ta de publicagdo da Emenda. A jorna-
da de até 42 horas semanais e os 2
dias de repouso valem a partir de 16
de dezembro de 2026. O limite de 40
horas semanais passa a valerem 16
de dezembro de 2027.

® Contratos atuais.
As novas regras se aplicam aos con-
tratos de trabalho em vigor e devem
ser implementadas sem qualquer re-
ducéo salarial, seja nominal, propor-
cional ou de qualquer outra espécie.

® O que mudacom a Emenda 141.
AEmenda fixa duas regras no artigo
7° da Constituicao Federal:

e Duragao do trabalho:
A jornada normal ndo podera ser
superior a 8 horas diarias e 40 ho-
ras semanais, sendo permitidas a
compensagao de horarios e a re-
ducédo da jornada mediante acordo
ou convengéo coletiva de trabalho;

e Repouso semanal remunerado:
O empregado passa a ter direito a
2 (dois) dias de repouso semanal
remunerado, sendo um deles pre-
ferencialmente aos domingos.

® Atransigao paraas 40 horas.

Areducéo sera progressiva. Veja as

regras para o periodo de transigéo:

e 12 Etapa (16/12/2026): 2 meses
apos a publicacdo da Emenda, a
jornada de trabalho passa a ser de
até 8 horas diarias e 42 horas se-
manais, com 2 dias de repouso se-
manal remunerado;

e 22 Etapa (16/12/2027): 1 ano apos
o fim da primeira etapa, a jornada
passa a ser de até 8 horas diarias e
40 horas semanais;

e Acordo e convengao coletiva:
As compensacdes e reducdes de
jornada de trabalho continuam po-
dendo ser feitas mediante acordo
ou convengéo coletiva.

e Jornada diaria durante a transi-
¢do: Enquanto a jornada for de 42
horas, o acordo ou a convengéo
coletiva podera ampliar a jornada
diaria para distribuir a carga sema-
nal pelos demais dias da semana,
desde que sejam respeitados os
dois dias de repouso semanal.

e Vigéncia de clausulas coletivas:
A partir de 16/12/2026, ficam sem
efeito as clausulas de convencgdes
e acordos coletivos de trabalho so-
bre duracéo do trabalho e repouso
semanal remunerado que sejam
incompativeis com a Emenda.

® Cronogramado fim dajornada 6x1
As datas de cada etapa ficam assim
definidas:

Até 15/12/2026

e Jornada Maxima = Até 8h diarias /
44h semanais (regra atual)

® Repouso semanal =1 (um)dia

A partir de 16/12/2026

e Jornada Méaxima = Até 8h diarias /
42h semanais

® Repouso Semanal = 2 dias (sendo
1 preferencialmente ao domingo)

Apartirde 16/12/2027

e Jornada Maxima = Até 8h diarias /
40h semanais

e Repouso Semanal = 2 dias (sendo
1 preferencialmente ao domingo)

Nota: Cronograma passivel de alteracéo



NFS-e = OBRIGATORIEDADE

NFSc

A obrigatoriedade alcanga
ME e EPP prestadoras de servigos

sujeitos a NFS-e.

As microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP) optantes pelo Simples Nacional que prestam
servigos sujeitos a emissdo de NFS-e deverdo utilizar o
Emissor Nacional a partir de 1° de novembro de 2026.

A sua emisséo podera ser feita pela aplicagdo web
ou por integracao via API, conforme orientagdo da Receita
Federal. A data foi estabelecida pela Resolugdo CGSN n°
191, de 4 de agosto de 2026, que adiou a exigéncia anterior-
mente prevista para setembro.

® Quem precisa se adequar?
O enquadramento no regime, isoladamente, n&o significa
que toda operacdo da empresa deva ser documentada por
uma nota de servigos. Para os prestadores abrangidos, a
obrigacéo é utilizar o Emissor Nacional, inclusive quando
aemissao ocorrer por sistema integrado.

® Como prepararaemissio?

O Portal Nacional da NFS-e orientou os municipios a inten-

sificar a comunicagao com os contribuintes, apoiar a tran-

sicdo e permitir tempo para testes de integracdo e emis-

s&0. Na organizacao da rotina, empresas e escritorios con-

tabeis podem conferir;

e Quem ficara responsavel pela emisséo e pela conferén-
ciadas notas;

e Se 0 acesso ao ambiente nacional esta disponivel;

e Se o sistema utilizado esta preparado para a integragao;

e Quais orientagbes foram divulgadas pela administragéo
tributaria municipal.

® Mudanca de emissor e IBS/CBS tém datas diferentes.

A utilizacao obrigatéria do Emissor Nacional em novembro
nao antecipa, por si s, as regras de IBS e CBS para o Sim-
ples Nacional. A Receita esclarece que as disposi¢oes re-
lativas aos novos tributos, inclusive informagdes e desta-
ques quando cabiveis, passam a produzir efeitos para es-
ses optantes a partir de 1° de janeiro de 2027, conforme a
regulamentacao aplicavel. Até dezembro, os contribuintes
devem combinar a nova forma de emissao com as regras
tributarias préprias do Simples vigentes no periodo.

 NFS:

Nota Fiscal de
3 Servigo eletronica

O Portal da NFS-e
Disponibilizou
Perguntas e Respostas
sobre o Funcionamento
da Plataforma.

PERGUNTAS E RESPOSTAS

Versao 1.00 - 8 de setembro 2026

O material foi elaborado a partir de davidas encami-
nhadas por municipios e contribuintes ao atendimento da
NFS-e e reune orientagdes sobre acesso, cadastros, para-
metrizagdes e procedimentos operacionais. A publicagéo es-
ta organizada em 30 temas e pode ser consultada por muni-
cipios, empresas e demais contribuintes que utilizam a plata-
formada NFS-e.

Entre os assuntos abordados est&o as funcionalida-
des disponiveis no Painel Municipal, incluindo questdes rela-
cionadas a parametrizagdo da plataforma. O documento
também reune explicagdes sobre procedimentos de cadas-
tro e situagdes praticas enfrentadas pelos usuarios. As orien-
tacdes buscam esclarecer o funcionamento de diferentes re-
cursos da NFS-e a partir das duvidas recebidas pelo canal de
atendimento. Dessa forma, o conteldo concentra respostas
para questdes operacionais apresentadas por municipios e
contribuintes.

® Acesso e login estdo entre os temas:

O documento também apresenta orientagdes relaciona-
das ao acesso e login na plataforma da NFS-e. As respos-
tas detalham os procedimentos que devem ser observa-
dos pelos usuarios para efetivar o acesso ao sistema.
Questdes envolvendo erros relacionados a enderego e
CEP também fazem parte do material. As situa¢des sdo
apresentadas acompanhadas das respectivas orienta-
¢Oes para consulta pelos usuarios.

® Onde consultar as respostas sobre aNFS-e:
O conteldo pode ser consultado por empresas, municipi-
os e demais contribuintes diretamente no Portal. Munici-
pios, empresas e contribuintes podem consultar as orien-
tagbes reunidas no documento.

B Para conferir todas as perguntas e respostas, acesse o
Portal da NFS-e e faga o download do material completo
acessando o link abaixo:

https://www.gov.br/nfse/pt-br/perguntas-frequentes/

perguntas-e-respostas/perguntas-e-respostas-nfse-v1-00-
20260908.pdf



ERROS AO PREENCHER A NF-e

NFE

Documentos ja
Autorizados pelo
Fisco exigem
Procedimentos
Especificos.

® Errou ao preencheraNF-e?
Apbs a autorizagdo da Nota Fiscal Eletronica (NF-e) pela
Sefaz, nédo é possivel alterar diretamente o documento,
pois isso invalidaria sua assinatura digital. Para corrigir er-
ros, existem trés alternativas: Cancelamento, Nota com-
plementar e Carta de Correcao Eletrénica (CC-e). Aopcéao
depende dotipo de erro e do prazo desde a autorizagao.

@ Cancelamento para casos recentes e sem transporte:
E indicado para erros em dados essenciais, desde que a
mercadoria ainda ndo tenha saido para transporte. O pra-
zo geralmente é de até 24 horas ap6s a autorizagdo, mas
cada estado pode estabelecer regras préprias. Por isso, &
importante consultar a Sefaz local antes de cancelar e
emitiruma nova NF-e.

® NF-e Complementar ajusta valores para cima:
Deve ser utilizada quando houver valores, quantidades ou
tributos informados a menor. ANF-e Complementar permi-
te acrescentar essas informagdes, mas n&o pode ser usa-
da para reduzir pregos ou impostos. O documento deve
estarvinculado a NF-e original.

® Limitag6es da Carta de Corregao Eletronica:

Quando o cancelamento néo for mais possivel e o erro nao
envolver valores, pode ser utilizada a CC-e para corrigir
informacgdes secundarias. Ela ndo pode alterar dados que
afetem impostos, como base de calculo, aliquotas, quanti-
dades e pregos, nem modificar destinatario ou datas de
emissao e saida. E possivel emitir até 20 CC-e para uma
mesma NF-e, com texto entre 15 e mil caracteres.

B Atencao aos procedimentos:

Aescolha da forma correta de corregéo é fundamental pa-
ra evitar problemas fiscais e divergéncias nas informacgdes
da empresa. Antes de cancelar, emitir uma nota comple-
mentar ou utilizar a CC-e, é importante identificar exata-
mente o erro e verificar as regras aplicaveis na Sefaz do
estado. Recomenda-se consultar o responsavel pela area
fiscal ou contabil para definir o procedimento adequado e
manter a documentacéo fiscal em conformidade.

®

DUPLICATA ESCRITURAL

= =

Duplicata Escritural muda gestao de
recebiveis e exige atengao das empresas.
Lei n°® 13.775/2018

A duplicata escritural permite registrar e negociar
eletronicamente valores a receber por vendas e servigos a
prazo. Sua adogao obrigatéria sera gradual, com inicio pre-
visto para grandes empresas em julho de 2027, seguida pe-
los demais portes, conforme cronograma do Ministério da Fa-
zenda. A exigéncia se aplica as operagdes de crédito abran-
gidas pela regulamentacao, sem obrigar todas as empresas a
abandonar de imediato as duplicatas em papel.

@ O que é aDuplicata Escritural.
Emitida eletronicamente, registra informacdes sobre apre-
sentacao, aceite, transferéncias, garantias e pagamentos,
além de permitir a comprovacéao da entrega de mercadorias
ou da prestacao de servigos. Amudanga vai além da digita-
lizagdo do documento, integrando todos os atos relaciona-
dos ao titulo em um sistema eletrénico de escrituragao.

® Como ficaanegociagao de recebiveis.

A empresa podera negociar suas duplicatas com diferentes
institui¢cdes financeiras, desde que autorize expressamente
0 acesso as informagdes. Amedida amplia a concorréncia e
pode favorecer condigbes de financiamento mais vantajo-
sas, embora nao garanta crédito aprovado ou juros meno-
res. A nova infraestrutura também busca evitar que uma
mesma duplicata seja negociada mais de uma vez.

® O que muda para quem paga?
As empresas compradoras devem acompanhar os eventos
relacionados as duplicatas, realizar manifesta¢des eletroni-
cas e registrar os pagamentos vinculados aos titulos. Para
isso, precisam integrar os processos de compras, recebi-
mento de mercadorias e servigos e contas a pagar, garan-
tindo aidentificagéo e a analise de eventuais divergéncias.

® Como preparara Empresa?
O trabalho de adaptacéo exige mapear os responsaveis pe-
los recebiveis, integrar o sistema de gestéo a infraestrutura
escolhida e verificar o cronograma aplicavel. Também faz-
se necessario testar os processos e definir os responsaveis
pelas manifestagdes, conciliagcdes e autorizacdes de aces-
so aos dados.

Fonte: Banco Central



O Supremo Tribunal Federal unificou os prazos das
licencas-maternidade e adotante em todo o pais. A deciséo
atende a uma agdo da Procuradoria-Geral da Republica
(PGR) e garante seis meses de beneficio remunerado pa-
raas maes, independente do tipo de contrato de trabalho.

SAUDE PREVENTIVA

® Lein®15.377/2026
Aleitrouxe novas obrigacdes para os empregadores.
A norma incluiu o artigo 169-A na CLT, determinando que
as empresas passem a promover periodicamente ac¢des
de conscientizacdo aos empregados sobre campanhas de
vacinagdo e medidas de prevencado ao HPV e aos cénce-
res de mama, proéstata e colo do utero.

A obrigacgao é valida para todos os empregadores regidos
pela CLT, inclusive microempresas e empresas do Simples
Nacional. A atuagéo deve se limitar & orientagao e consci-
entizagdo, ndo sendo permitida a exigéncia de exames ou
vacinas.

® Dispensado trabalho e privacidade dos dados
O empregado passou a ter direito a até trés dias de ausén-
cia por periodo de 12 meses, ndo necessariamente conse-
cutivos, para realizar os exames preventivos de cancer e
HPV, sem prejuizo do salario.

A auséncia ao trabalho deve ser comprovada por declara-
¢éo de comparecimento ou atestado médico. Como esses
documentos podem conter dados pessoais sensiveis, seu
acesso deve serrestrito em conformidade com a LGPD.

® Fiscalizagao e penalidades administrativas
A falta das campanhas informativas pode gerar san¢bes
administrativas com base nas regras gerais de medicina e
seguranca do trabalho. Portanto, as empresas devem,
adotar canais de comunicagao, como e-mails, murais e in-
tranet, e manter registros das divulgacdes realizadas para
comprovar o cumprimento da legislacéo.

®

A nova regra assegura 120 dias de licenga soma-
dos a 60 dias de prorrogacao. O direito vale para méaes tra-
balhadoras da iniciativa privada e servidoras publicas. Ame-
dida se aplica as licencas futuras e também as pessoas que
ja cumprem o beneficio atualmente. O direito abrange todas
as trabalhadoras com carteira assinada, servidoras publicas,
domeésticas, autbnomas e contribuintes facultativas do INSS.

® Igualdade entre regimes trabalhistas.
A PGR apresentou a agdo em outubro de 2023 para corri-
gir adisparidade entre a CLT e os estatutos do funcionalis-
mo publico. Antes as leis previam prazos menores para as
maes adotantes e servidoras em comparag¢do com o pro-
grama de prorrogacao das empresas privadas.

® Regras de contagem do beneficio.
A contagem inicia na data do parto ou na concessao da
guarda do bebé. Em cenérios que exigem internagao hos-
pitalar, a contagem comega ap6s a alta da mée ou do re-
cém-nascido, prevalecendo a ultima liberagdo médica.

RECADASTRAMENTO OBRIGATORIO

7~ PAT

EXIGENCIA ESTABELECIDA
PELA PORTARIA - MTE 1.599/2026.

https://novopat.trabalho.gov.br/login

Empresas e profissionais cadastrados no PAT tém
até 9 de novembro de 2026 para realizar o recadastramento
no novo sistema do programa. O acesso a plataforma ocorre
mediante autenticacéo pelo gov.br. O recadastramento é
obrigatorio para empresas beneficiarias, fornecedoras de
alimentacéao coletiva, empresas facilitadoras de beneficios e
nutricionistas cadastrados. Os dados do sistema antigo nao
serao migrados automaticamente, sendo necessario preen-
chertodas as informacgdes solicitadas na nova plataforma. As
empresas que ndo realizarem a atualizagéo no prazo pode-
réo ter o cadastro excluido automaticamente.

Uma nova inscrigdo podera ser solicitada posterior-
mente, mas estara sujeita as regras vigentes no momento do
novo pedido. As empresas devem verificar a situacao cadas-
tral e reunir as informacgdes necessarias para evitar a perda
do registro. A atualizag&o cadastral € independente das de-
mais obrigacdes relacionadas ao vale-alimentacao e vale-
refeigdo, que também devem continuar sendo observadas.
O recadastramento deve ser realizado pela plataforma oficial
do PAT: https://novopat.trabalho.gov.br/login
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CREDITOS DE PIS/COFINS

PIS/COFINS

CREDITOS DEVEM SER
REGISTRADOS ATE DEZEMBRO/2026.

Empresas com créditos de PIS/Pasep e Cofins de-
vem revisar os valores e garantir seu registro na EFD-Contri-
buicdes até 31 de dezembro de 2026. A medida & necessa-
ria para preservar o direito de utilizagdo dos saldos apés a
substituicdo dessas contribuicdes pela CBS, prevista para
janeiro de 2027.

® Como os créditos poderao ser utilizados?
Os créditos regularmente registrados poderéo ser utiliza-
dos apods a extingdo do PIS e da Cofins, por meio de com-
pensacao com débitos da CBS, ressarcimento em dinhei-
ro ou compensagao com outros tributos federais. A Recei-
ta prevé que a utilizagédo ocorrera pelo PER/DCOMP Web,
que devera recuperar automaticamente os saldos infor-
mados na EFD-Contribuicdes de dezembro de 2026. O
aproveitamento, porém, continuara condicionado aos re-
quisitos e limites estabelecidos na legislagéo.

® Prazo de utilizagao dos créditos continua valendo.
A transigcdo para a CBS n&o reinicia o prazo de utilizagao
dos créditos, que permanece limitado a cinco anos, conta-
dos da origem. Por isso, as empresas devem identificar os
saldos existentes, conferir sua correta apropriagéo e verifi-
car se os registros fiscais correspondem aos controles in-
ternos e aos documentos comprobatorios.

® Revisao daescrituragao. Principais medidas:

e Levantaros créditos de PIS/Pasep e Cofins existentes;

e Conferir os registros na EFD-Contribuicdes;

e |dentificar créditos ainda n&do apropriados e verificar as
condic¢des para registro;

e Corrigir divergéncias entre controles internos e declara-
cOes fiscais;

e Organizar os documentos que comprovem o direito aos
créditos;

e \erificar os prazos e as condi¢des para compensagéo ou
ressarcimento.

B A revisdo antecipada permitira maior seguranga no apro-
veitamento dos saldos apés a implantagao da CBS, redu-
zindo orisco de perda de créditos.

©)

RENEGOCIACAO DE DEBITOS

FGTS

RENEGOCIAGAO
DE DEBITOS INSCRITOS
NA DiVIDA ATIVA

Empregadores podem aderir a renegociacao de dé-
bitos do FGTS inscritos em divida ativa até 29.01.2027, pelo
Portal Regularize. Podem participar pessoas fisicas e juridi-
cas com débitos consolidados de até R$ 45 milhées, confor-
me as regras de cada modalidade.

® Como funciona o desconto?
Nas modalidades que permitem abatimentos, a redugéo
pode chegar a 100% dos juros nao destinados aos traba-
Ihadores, multas e encargos legais, limitada a 65% do va-
lordainscricdo. O FGTS rescisorio pode ser parcelado em
até 12 vezes, e o saldo até 108 ou 133 prestagdes, con-
forme as condic¢des aplicaveis.

® Quais débitos podem entrar?
Na maioria das modalidades, os débitos devem ter sido
inscritos em divida ativa até 17.07.2026. A modalidade de
pequeno valor possui regras e prazos proprios. Emprega-
dores incluidos no cadastro do MTE por trabalho analogo
ao de escravo nao podem aderir.

® Capacidade de pagamento influencia as condigoes.
Contribuintes classificados como A ou B podem obter en-
trada facilitada, enquanto os classificados como C ou D
podem ter prazos maiores e descontos sobre acréscimos
elegiveis. A classificagdo pode ser consultada e contesta-
da pelo Regularize.

® Acordos da Caixa podem migrar.
A PGFN permite solicitar a migracdo de negociagoes ati-
vas na CEF para o edital, por meio do Regularize. Antes da
adesao, empresas e contadores devem avaliar os descon-
tos, conferir os débitos abrangidos e verificar a capacidade
de pagamento das parcelas.

B Arenegociagao representa uma oportunidade para aregu-
larizagdo das pendéncias com o FGTS, reduzindo encar-
gos e organizando o fluxo de caixa. E importante analisar
as condi¢des de cada modalidade, observar os prazos es-
tabelecidos e garantir que as parcelas assumidas sejam
compativeis com a situagao financeira da empresa.



Fonte: Portal Tributario
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CNPJ PARA PESSOA FiSICA

@ Receita Federal

PESSOA FISICA COM CNPJ E
OBRIGADA A “VIRAR EMPRESA”

A PARTIR DE 01.01.2027 ?

A partir de 1° de janeiro de 2027, a reforma tributaria
cria uma nova sistematica. A inscricdo no CNPJ para pesso-
as fisicas, que sejam contribuintes ou responsaveis pela
CBS e a emissao dos documentos fiscais correspondentes,
passam a ser obrigatdrias a partir de 01.01.2027.

Mas atengao! Esse CNPJ nao transforma o auténo-
mo em pessoa juridica. A Receita informa que esta sendo de-
senvolvida uma forma simplificada de inscricdo, semelhante
ao modelo utilizado para o MEI, justamente para que a pes-
soa fisica possa ser identificada nos sistemas do IBS/CBS. A
prépria regulamentacdo deixa claro que a inscricdo da pes-
soa fisica no CNPJ é uma identificagdo cadastral para a fina-
lidade tributaria, ndo uma transformacao automatica em pes-
soajuridica.

® E o Nanoempreendedor?

E preciso ter cuidado com esse ponto porque muita maté-
ria jornalistica esta simplificando excessivamente a regra.
O valor de aproximadamente R$ 40,5 mil por ano (limite
para isengao como contribuinte de IBS e CBS para as pes-
soas fisicas) aparece nas explicagdes divulgadas sobre
determinadas pessoas fisicas que poderdo ser alcanga-
das pela condigéo de contribuinte. Mas n&o se deve inter-
pretar isso como todo profissional liberal que receber aci-
ma de R$ 40,5 mil sera automaticamente obrigado a abrir
uma empresa.Aobrigagéo esta relacionada a condicéo de
contribuinte do IBS/CBS e as hipoteses legais de incidén-
cia, além das regras especificas da atividade.

® Em suma:

A partir de 01.01.2027, o CNPJ é uma nova identificagéo
cadastral que permitira a Receita e ao Comité Gestor do
Imposto sobre Bens e Servigos (CGIBS) controlar a ativi-
dade econémica da pessoa fisica para fins do novo siste-
ma de tributagao sobre o consumo.

Isso &, particularmente, relevante para advogados, médi-
cos, engenheiros, contadores, consultores, arquitetos e
outros profissionais liberais que trabalham diretamente
como pessoa fisica.

PAINEL RECEITA

@ Receita Federal

Novos Indicadores Mensais e Regionais.
As empresas poderdo acompanhar a sua:
® Evolucdo da Receita Bruta; e

e Participacdo no Mercado.

O servico Painel Receita, plataforma gratuita que
transforma informacdes declaradas pelas empresas em indi-
cadores econdmicos e comparativos de mercado permitindo
que as empresas acompanhem, més a més, a evolugéo de
sua receita bruta e de sua participagao de mercado, compa-
rando o seu desempenho com os dos setores econdémicos
nos quais atuam.

A principal inovagéo é a disponibilizagéo de indica-
dores mensais, que proporcionam uma visao mais atual e
detalhada da trajetoria de cada empresa. Com isso, é possi-
vel identificar mudancas de tendéncia, periodos de cresci-
mento ou retragao e alteragdes na participagdo de mercado
com maior rapidez.

Outra novidade é a possibilidade de apresentar os
indicadores em trés niveis de agregacgao geografica: Uni-
dade da Federacéo, incluindo os estados e o Distrito Fede-
ral; Regido geografica e Pais. A segmentacéo territorial per-
mite que a empresa avalie seu desempenho em diferentes
mercados e compreenda melhor a sua posicédo competitiva
em cada localidade.

Os indicadores sao produzidos com base nas infor-
macdes que as empresas ja prestam a Receita por meio do
Programa Gerador do Documento de Arrecadagao do Sim-
ples Nacional - Declaratério (PGDAS-D), da EFD-Contribui-
¢bes e da EFD ICMS IPI. Portanto, n&o é necessario apre-
sentar uma nova declaragao para utilizar a funcionalidade.

Além de facilitar o acompanhamento do desempe-
nho empresarial, o Painel Receita pode contribuir para o pla-
nejamento estratégico e a tomada de decisées. Com acesso
a informacgdes atualizadas sobre faturamento e participacao
de mercado, os gestores conseguem avaliar os resultados,
identificar oportunidades de crescimento, antecipar possi-
veis dificuldades e ajustar suas estratégias comerciais.

® Acesso ao Painel Receita: Pode ser acessado pelo Por-
tal de Servigos da Receita ou pelo aplicativo. Apds a au-
tenticacdo, o usuario deve selecionar o CNPJ que repre-
senta e acessar o servico “Painel Receita”.

Fonte: Receita Federal
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MUDANGCAS NA NR-28

COMO AS NOVAS
MULTAS AFETAM O

BALANGCO EMPRESARIAL.
® PORTARIA MTE 1.758

Ao alterar as tabelas do Anexo Il da Norma Regula-
mentadora n® 28 (NR-28), o Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE) redefiniu a classificagao, o grau de gravidade € as
penalidades associadas ao descumprimento de regras de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST). Com a mudanga nas
tabelas, autuagdées fiscais por descumprimento das normas
de seguranga passam a gerar passivos financeiros mais ele-
vados e imediatos.

® Impacto nas demonstragoes financeiras e no balancgo:
Arevisado do Anexo Il afeta diretamente o calculo das provi-
sbes para contingéncias trabalhistas. Como as multas da
NR-28 utilizam um cruzamento entre o grau de infragao e o
numero total de empregados, qualquer reclassificagéo de
item eleva exponencialmente o valor final das penalidades.

® As alteragoes incidem sobre normas centrais na
rotina corporativa:
NR-01: Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
NR-08: Edificacdes e instalagbes fisicas;
NR-09: Exposi¢éo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos;
NR-16: Operagdes perigosas e periculosidade;
NR-22: Seguranca e saude na mineragao;
NR-32: Seguranga em servigos de saude.

® O papel do contador no compliance tributario e
trabalhista:
A portaria amplia a atuag¢éo do contador, que deve ir além
do cumprimento das obrigagbes, adotando uma postura
preventiva. E necessario alinhar os dados do eSocial a re-
alidade da empresa e verificar possiveis inconsisténcias
que possam gerar multas.

® Acéo preventiva para proteger a saude financeira:

Recomenda-se revisar o planejamento e realizar auditori-
as preventivas, cruzando os dados do eSocial com os no-
vos codigos da NR-28, reavaliando riscos trabalhistas e
orientando os clientes sobre a atualiza¢do dos sistemas de
gestado. Agir rapidamente protege o patriménio da empre-
sa, garante a conformidade fiscal e evita desembolsos fi-
nanceiros inesperados.

REJEICAO DE DOCUMENTOS

VEJA A CAUSA
MAIS COMUM
DA REJEIGAD
DE DOCUMENTOS. -

Adivergéncia entre o CST (Cédigo de Situagao Tri-
butaria) e o cClassTrib (Cédigo de Classificagado Tributa-
ria) € a causa mais comum de rejeigdo de documentos fis-
cais na implantagédo da Reforma. O erro costuma surgir na
emissao de notas e impede a autorizagdao do documento.

® OquesdaooCSTeocClassTrib: OCSTdoIBSedaCBS
€ um cbdigo de trés digitos que indica a situagao tributaria
geral do item, como tributagéo integral, aliquota reduzida
ou isenc¢do. Ja o cClassTrib € o codigo de seis digitos que
detalha o fundamento legal da operacao.

® Aregra de compatibilidade - Os trés primeiros digitos
do cClassTrib devem coincidir com o CST informado.
Um exemplo é o CST 000 combinado com o cClassTrib
000001. Quando os codigos divergem, a Sefaz rejeita a
nota imediatamente.

® De onde vem o erro: Entre as origens mais comuns estao
as configuragdes automaticas dos emissores, a cépia do
enquadramento de outro produto e a suposicao de que
itens com a mesma classificagao fiscal ttm o mesmo tra-
tamento.

® Quem ja precisa se adequar: Aobrigacdo ja vale para as
empresas do regime regular e para as que ultrapassaram
o sublimite do Simples Nacional. MEIs e demais optantes
doregime devem se adequar na sequéncia.

@® Como corrigir: O caminho indicado é identificar oiteme o
par de cédigos rejeitados, confirmar a combinagao correta
no portal oficial, ajustar o cadastro do produto na origem e
testar no ambiente de homologacgé&o antes de emitir a nota
definitiva.

B Como prevenir: A recomendacéo é verificar o enquadra-
mento item por item, manter a tabela de cddigos atualiza-
da, repetir os cédigos da nota original nas devolugdes e
guardar os arquivos digitais autorizados para conferéncia
com a apuragéao dos tributos. Se um documento com da-
dos divergentes passar sem bloqueio, o problema pode
afetar a apuracgéo dos tributos e gerar cobrangas caso nao
seja contestado dentro do prazo.
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NOTA FISCAL

SERA FACULTATIVA
EM 2027 NO
FORNECIMENTO

A CONSUMIDOR
PESSOA FiSICA.

MEI

MICROEMPREENDEDOR

INDIVIDUAL

Por meio da Resolugédo CGSN 195/2026 houve alte-
racgdo das obrigagdes fiscais do MEI. Segundo a norma, ha
possibilidade de utilizacao da Declara¢ao Anual Simplificada
para o MEI (DAS-Simei) como documento fiscal eletrénico
em determinadas operag¢des com consumidores pessoas fi-
sicas, o0 que pode reduzir a necessidade de emissao indivi-
dual de notas fiscais nesses casos.

® Principais efeitos praticos:

e Dispensa de emissao individual de notafiscal:
A partir de 01/01/2027, o MEI podera utilizar a DASN-
SIMEI como documento fiscal eletrénico nas vendas de
mercadorias e prestacdes de servigcos destinadas a
consumidor final pessoa fisica ndo inscrita no CNPJ;

e Simplificagdo das obrigacoes acessodrias:
A medida busca reduzir a burocracia para o MEI nas
operacgdes abrangidas;

e Atencgdo ao alcance da dispensa:
A possibilidade ndo deve ser interpretada como dispen-
sageral de emissao de documentos fiscais para todas as
operacdes. E necessario observar as condigbes previs-
tas nas demais normas, pois continua obrigatério a emis-
sdo de NF parafornecimento as pessoas juridicas.

LEI COMPLEMENTAR

SANCIONADA LEl
QUE AMPLIA O
LIMITE DE
FATURAMENTO,
E MAIS ...

MEI

MICROEMPREENDEDOR

INDIVIDUAL

A Lei Complementar n° 238/2026 em vigor desde
outubro, prevé aumento do limite de receita, remissao de dé-
bitos tributarios e contratacao de dois empregados.

@ Limite de faturamento sera ampliado.
O teto anual de faturamento do MEI, atualmente fixado em
R$ 81 mil, sera elevado em duas etapas:
e R$ 110 mil -a partir de 1° de janeiro de 2027;
® R$ 140 mil - a partir de 1° de janeiro de 2028.

® MEI podera contratar até dois empregados.
A legislacdo amplia de um para até dois o numero de em-
pregados permitidos nas atividades contempladas pela
novaregra. Os trabalhadores deveréo receber pelo menos
um salario minimo ou o piso salarial da categoria profissio-
nal, conforme as disposi¢des aplicaveis.

® Remissédo de débitos.
Prevé a remissao de débitos tributarios federais constitui-
os até 13 de outubro de 2026, incluindo contribui¢cdes
previdenciarias em atraso, multas, juros e encargos de co-
branga. E preciso manter o DAS em dia de novembro/2026
aabril/2027 para ndo perder o beneficio.

O RISCO DE EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL

ATENGAO

PARA NAO FICAR
FORA DO SIMPLES
NACIONAL A PARTIR
JANEIRO 2027

MEI

MICROEMPREENDEDOR

INDIVIDUAL

Os MEIs devem estar atentos para nao ficar de fora
do Simples Nacional a partir de janeiro de 2027. Isto por-
que no transcorrer deste ano foram enviados termos de ex-
clusdo, acompanhados dos relatérios de pendéncias com os

débitos que os pequenos negocios tém junto a Receita ou a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. Caso as dividas
ndo sejam renegociadas, as empresas serao excluidas do
Simples Nacional e do Simei.

Mesmo aqueles que nao se regularizarem no perio-
dode 90 dias apds receber o termo de exclusao podem rene-
gociar e solicitar o reenquadramento no Simples Nacional. A
renegociacdo dos débitos mantém esses profissionais na
formalidade, possibilita que voltem a acessar o sistema de
seguridade social e garante a emisséo de notas fiscais.

A regularizagcédo pode ser feita por meio de paga-
mento a vista ou de forma parcelada. O acesso aos portais €
possivel com conta gov.br de nivel prata ou ouro, alteran-
do o perfil para o CNPJ ou por Certificado Digital.
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TRABALHADOR TEMPORARIO

UMA EMPRESA PODE
CONTRATAR DIRETAMENTE
' UM TRABALHADOR
TEMPORARIO?

O aumento das vendas no fim do ano, leva muitas
empresas a contratar trabalhadores temporarios para aten-
der a demanda complementar de servicos. A legislacao per-
mite essa contratacdo em duas situagdes: substitui¢cdo tran-
sitéria de empregados permanentes, como nos casos de
licengca-maternidade; e o aumento complementar da deman-
da, inclusive de natureza sazonal.

® Aempresa pode Contratar Diretamente?
Nao. A contratacao deve ser realizada por uma empresa
de trabalho temporario devidamente registrada no Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, responsavel por disponibilizar
profissionais as empresas contratantes.

® Obrigag6es da Empresa Contratante.

Aempresa deve formalizar um contrato com a empresa de
trabalho temporario, indicando o motivo e o prazo da con-
tratacdo; garantir condi¢cdes adequadas de seguranca, hi-
giene e saude; disponibilizar atendimento médico e refei-
¢bes equivalentes as oferecidas aos seus empregados;
assegurar o cumprimento das atividades contratadas e
responder subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas
referentes ao periodo de prestagéo dos servigos.

® HaVinculo Empregaticio com a Empresa Tomadora?
Em regra, ndo. O vinculo é apenas com a empresa de tra-
balho temporério, cabendo a tomadora cumprir as obriga-
¢bes legais relativas a prestacao dos servigos.

® Prazo Maximo do Contrato de Trabalho Temporario.
N&o ha prazo minimo estabelecido, mas podera durar até
180 dias, com possibilidade de prorrogagéo por mais 90
dias corridos totalizando até 270 dias (9 meses).

® Direitos do Trabalhador Temporario.
Remuneracao equivalente a dos empregados da mesma
categoria na empresa contratante; jornada de até 8 horas
diarias (observadas as regras); horas extras com adicional
minimo de 50%; férias proporcionais; repouso semanal re-
munerado; adicional noturno (quando aplicavel); protegao
previdenciaria.

©)

CREDITOS “ESQUECIDOS”

As operacdes diarias podem esconder varias for-
mas admissiveis de creditamento de ICMS e ndo estarem
sendo aproveitadas pelas empresas contribuintes deste im-
posto. Destacamos algumas formas mais comuns de crédi-
tos habitualmente ndo aproveitados. Vejamos:

® Fretes CIF: registrados na conta “despesas com fretes”,
frequentemente deixam os respectivos conhecimentos de
serem escriturados no Registro Fiscal de Entradas. Neste
caso, o ICMS do frete CIF, decorrente de operagdes de
saidas tributadas, é creditavel;

® Imobilizado: a aquisi¢éo de bens para o Imobilizado gera
crédito. Para detectar se os mesmos estéo sendo credita-
dos, basta conciliar os codigos de entradas (CFOP 1.551 +
2.551) no Registro de Entradas com as respectivas contas
contabeis;

® Energia: um estabelecimento industrial que mantém vari-
as contas de energia pode estar deixando de creditar algu-
ma delas. E necessario conciliar o razdo das contas de
custos com energia com o respectivo cddigo no registro de
entradas (CFOP1.251 + 2.252);

® Aquisicoes de combustiveis mediante Cupom Fiscal:
as empresas que mantém veiculos para distribuicdo de
mercadorias tributadas podem estar adquirindo o respec-
tivo combustivel sem registrar o crédito, despesas conta-
bilizadas em “despesas de combustivel” ou “veiculos”;

® Comunicagdes: o ICMS pago nos servigos de comunica-
¢éo (telefone, internet, etc.) é creditavel quando sua utili-
zacao resultar em operacao de saida ou prestacao para o
exterior, na propor¢édo desta sobre as saidas ou presta-
cOes totais;

W Apesar dos valores individuais serem pequenos, num pe-
riodo mais longo, as diferencas podem ser significativas.
Por exemplo, um montante de R$ 1.000,00/més de crédi-
tos de ICMS n&o aproveitados poderédo gerar mais de R$
12.000,00/ano de pagamento a maior deste imposto.

Fonte: Portal Contabil



® ABlack Friday, a serrealizada em 27 de novembro, € uma
oportunidade para pequenos negdcios aumentarem suas
vendas. Para participar, € importante selecionar os produ-
tos, calcular descontos considerando custos e margens de
lucro e planejar o estoque conforme a demanda esperada.
Também devem ser avaliados o atendimento, a logistica, as
condi¢des de pagamento e os custos envolvidos, evitando
que o aumento das vendas comprometa o caixa.

Para as empresas sem experiéncia na campanha, o histori-
co dos ultimos 90 dias pode servir de referéncia para proje-
tar a demanda. Outro cuidado é garantir que as ofertas se-
jam reais e que as informagdes sobre precos, frete, trocas e
prazos de entrega estejam claras para os consumidores. A
integragéo dos estoques das lojas fisicas e virtuais também
ajuda a evitar vendas de produtos indisponiveis e problemas
durante os periodos de maior movimento.

® ACyber Monday, a ser realizada em 30 de novembro, con-
centra as vendas pela internet e oferece uma nova oportu-
nidade para aproveitar o movimento da Black Friday. Os pe-
quenos negocios podem divulgar ofertas de produtos ainda
disponiveis, recuperar carrinhos abandonados e alcangar
consumidores interessados. Antes de estender as promo-
¢bes, é necessario avaliar os resultados anteriores, conferir
os estoques e verificar se os descontos continuam viaveis.

A data também pode ser utilizada para iniciar o planejamen-
to das vendas de Natal, revisando estoques, prazos de en-
trega e capacidade de atendimento. Além disso, a comuni-
cagédo com os clientes deve considerar seus interesses e
preferéncias, apresentando ofertas atrativas e condigbes
claras de compra. O empreendedor deve acompanhar os re-
sultados das vendas e controlar os custos das operacoes,
garantindo que a continuidade das promogdes contribua pa-
ra o faturamento sem comprometer a rentabilidade.
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ee

Preocupe-se mais com a sua consciéncia
do que com a sua reputag&o.
Porque a sua consciéncia é o que vocé é.
A sua reputacéo é o que os outros pensam de
vocé, e 0 que oS outros pensam de vocé é
problema somente deles.

2

ee

As melhores empresas
se concentram em seus pontos fortes
e tornam os fracos irrelevantes.
Isso funciona muito bem
para as pessoas tambéem.

VA

ee

Se vocé emprestou R$100 para uma pessoa
e ela parou de falar com vocé e por fim
ainda nao te pagou, significa que
vocé pagou R$ 100 para se livrar de
uma péssima amizade.

Foi um d6timo negocio. Valeu cada centavo!

2

ee

Melhor ter Paz do que Razéo.
Hoje estou fugindo de confuséo...
Se vocé me disser que 4 vezes 4 sdo 10,
eu concordo. Assim vocé fica feliz
e eu fico em Paz.

ee

E bom ter dinheiro e tudo o que ele pode
comprar, mas também é bom fazer um
check-up de vez em quando para se
certificar de que vocé nao perdeu as coisas
que o dinheiro nao pode comprar.
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